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Motion - lämna in
Inskickat av: ELISABETH BJÖRKLUND (signerad) | 2025-10-11 13:38

1. Motionen

Är du ordinarie ledamot i kommunfullmäktige?

Ja

Motionens rubrik

Kommunens höga chefsomsättning i Ragunda
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Beskrivning av ärendet

Under den senaste tiden har ett stort antal chefer valt att lämna sina tjänster i Ragunda 
kommun. Denna utveckling är anmärkningsvärd och väcker oro kring den organisatoriska 
stabiliteten, arbetsmiljön och kommunens långsiktiga förmåga att behålla och rekrytera 
kompetenta ledare.

Ett omfattande chefstapp kan leda till:

 Försämrad kontinuitet i verksamheten

 Ökad arbetsbelastning för kvarvarande personal

 Förlorad kompetens och erfarenhet

 Sämre förutsättningar för utveckling och strategiskt arbete

Det är av yttersta vikt att kommunen analyserar orsakerna till den höga personalomsättningen 
bland chefer och vidtar åtgärder för att skapa en hållbar och attraktiv arbetsmiljö.

Motivering

Eftersom kommunfullmäktige är det högsta beslutande organet i kommunen är det viktigt att 
hela fullmäktige får ta del av resultatet av en sådan genomlysning. Frågan berör hela 
kommunens organisation och kan ha direkt påverkan på verksamhetens kvalitet, ekonomi och 
medborgarnas förtroende för kommunen. En redovisning till kommunfullmäktige säkerställer 
insyn, transparens och möjlighet till politisk uppföljning av vidtagna åtgärder.

Det måste säkerställas att detta inte upprepas!

Förslag till beslut

Jag föreslår därför att kommunfullmäktige beslutar att:

1. Ge kommunstyrelsen i uppdrag att genomföra en oberoende genomlysning av orsakerna till 
den höga chefsomsättningen inom Ragunda kommun.

2. Resultatet av denna genomlysning ska redovisas till kommunfullmäktige tillsammans med 
förslag på åtgärder för att förbättra ledarskaps- och arbetsmiljön i kommunen.

Bifoga dokument

    (25 KB)Motion - Chefsomsättning.docx

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

2. Flera motionärer
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 Notifieringar
E-post

 Mobiltelefon
070-5458994

 E-postadress
elisabeth.bjorklund@politiker.ragunda.se

 Telefon
-

 Postnummer och ort
844 93 Bispgården

 Adress
UTANEDE 118

 Efternamn
BJÖRKLUND

 Förnamn
ELISABETH

Är ni flera personer som lämnar in denna motion?

Nej

3. Kontaktuppgifter

Kontaktuppgifter

Ange partipolitisk tillhörighet

Allt för Ragunda

Signering

Följande parter har signerat detta ärende.

ELISABETH BJÖRKLUNDNamn: 
195008236282Person ID: 

2025-10-11 13:38Datum: 
SHA-1 5408FC3C15B607DED159CF3FC2D5619920EBB851Signerad checksumma: 
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Motion till Ragunda kommunfullmäktige

Kommunens höga chefsomsättning i Ragunda kommun

Under den senaste tiden har ett stort antal chefer valt att lämna sina tjänster i Ragunda kommun. Denna utveckling är anmärkningsvärd och väcker oro kring den organisatoriska stabiliteten, arbetsmiljön och kommunens långsiktiga förmåga att behålla och rekrytera kompetenta ledare.

Ett omfattande chefstapp kan leda till:

· Försämrad kontinuitet i verksamheten

· Ökad arbetsbelastning för kvarvarande personal

· Förlorad kompetens och erfarenhet

· Sämre förutsättningar för utveckling och strategiskt arbete

Det är av yttersta vikt att kommunen analyserar orsakerna till den höga personalomsättningen bland chefer och vidtar åtgärder för att skapa en hållbar och attraktiv arbetsmiljö.

Jag föreslår därför att kommunfullmäktige beslutar att:

1. Ge kommunstyrelsen i uppdrag att genomföra en oberoende genomlysning av orsakerna till den höga chefsomsättningen inom Ragunda kommun.

2. Resultatet av denna genomlysning ska redovisas till kommunfullmäktige tillsammans med förslag på åtgärder för att förbättra ledarskaps- och arbetsmiljön i kommunen. 

Motivering
Eftersom kommunfullmäktige är det högsta beslutande organet i kommunen är det viktigt att hela fullmäktige får ta del av resultatet av en sådan genomlysning. Frågan berör hela kommunens organisation och kan ha direkt påverkan på verksamhetens kvalitet, ekonomi och medborgarnas förtroende för kommunen. En redovisning till kommunfullmäktige säkerställer insyn, transparens och möjlighet till politisk uppföljning av vidtagna åtgärder.


Det måste säkerställas att detta inte upprepas!





Elisabeth Björklund
Allt för Ragunda





